QrvezZ

Lexcellence au service de vos compétences

Malitriser les outils
ean (White Belt)

Découvrez les basiques des démarches Lean et de 'amélioration continue en entreprise et
obtenez vos premiers résultats sur le terrain.

Public cible :
Toute personne souhaitant :
e Acquérir les bases du Lean Management
e Comprendre les logiques d'amelioration continue

e Préparer un futur projet 4.0 sur des bases solides

DUREE: 7H
(1 JOUR)

LIEU : PARIS OU SUR SITE
EN INTRA

MODALITE:
PRESENTIEL

TARIF: 500€ H.T.
INTRA NOUS
CONSULTER

8-12
PARTICIPANTS

FORMATION ACCESIBLE
AUX PERSONNES
EN SITUATION DE
HANDICAP

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A lissue de la formation, les participants seront
capables de:

e Comprendre les principes clés du Lean
Management

Identifier les principaux outils d'amélioration
continue

Utiliser le cycle PDCA pour structurer un projet
Lean

Initier une démarche d'amélioration sur leur
perimetre

Travailler en eéquipe autour des logiques de
progres continu

COMPETENCES VISEES

Expliquer les fondements du Lean et ses

impacts dans lindustrie

Identifier les gaspillages et

dysfonctionnements dans un processus

e Mettre en ceuvre les principaux outils Lean
(5S, management visuel, resolution de
probleme)

e Structurer un projet d'amélioration avec le
cycle PDCA

e Collaborer efficacement dans une demarche

collective de progres

METHODES PEDAGOGIQUES

o Apports theoriques et illustrations concretes

o FEtudes de cas fil rouge

e Exercices pratiques et mises en situation

e |Lean Escape Game pour ancrer les
apprentissages

e Support numeérique remis aux participants

o Développer une culture de performance et d'implication des équipes

PROGRAMME DE LA FORMATION

1. Introduction au Lean et a sa philosophie
o Origines et enjeux
¢ Valeur client et performance globale
e Lien entre Lean et Industrie 4.0
2. Les atouts du Lean au service des entreprises
e Impacts sur: Clients / Collaborateurs / Planéte /
Performance
e Les piliers de l'amélioration continue
3. Concepts clés et fondamentaux
e Flux et maitrise des processus
e Mesure de la performance
o Qualite et approche terrain
4. Outils de base du Lean Management
e LessS
e Management visuel
e Reésolution de probleme
e Reéduction des gaspillages (Muda)
e Analyse et observation des processus
5. Structurer un projet d'amélioration
e Lecycle PDCA (Plan, Do, Check, Act)
e Les étapes clés d'un projet Lean reussi
6. Mise en pratique : Escape Game Lean
¢ Mise en situation ludique et collaborative
e Application concréte des outils vus
o Validation des acquis a travers un challenge
collectif

CONTACT

Quentin CHARRIER
inscription@arvez.fr
Tel. +336987477 15
Date limite d'inscription :
INTER — 8 jours avant le début
INTRA — nous consulter
Référent handicap
emilie.narquin@arvez.fr
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