DUREE: 3H

LIEU : SUR SITE

MODALITE:
PRESENTIEL

TARIF: INTRA
1500€ H.T.

FORMATION ACCESIBLE
AUX PERSONNES
EN SITUATION DE

HANDICAP

QrvezZ

Lexcellence au service de vos compétences

Fresque de la RSE

Public cible:

Toute personne souhaitant :

des entreprises

organisation

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A lissue de la formation, les participants seront
capables de:

e Comprendre les principaux enjeux de la RSE
(environnement, social, gouvernance)
Visualiser les impacts de l'activité d'une
entreprise

Co-construire une fresque collaborative des
enjeux et des leviers d'action

Construire un plan d'actions RSE adapté a leur
structure

Engager leur structure dans une démarche de
responsabilité et de transition

COMPETENCES VISEES

Identifier les principaux enjeux

environnementaux, sociaux et societaux lies a

l'activité d'une entreprise

e Relier les impacts aux bonnes pratiques et
leviers d'amélioration

« Elaborer collectivement un plan d'actions RSE
concret et opérationnel

¢ Mobiliser une équipe autour des enjeux de

transition et d'engagement responsable

e Prendre conscience de limpact environnemental, social et sociétal

Sensibiliser et passer a l'action pour une démarche RSE concréte

e Comprendre les enjeux RSE de maniere accessible et ludique

Prérequis

Aucun prérequis

o |dentifier des actions concretes a mettre en place dans son

PROGRAMME DE LA FORMATION

1. Introduction a la RSE
e Pourquoi la RSE aujourd'hui ?
e Enjeux et bénéfices pour l'entreprise et les equipes
2. Réalisation de la Fresque de la RSE
e Travail collaboratif a partir de cartes thematiques
e Construction d'une fresque commune en équipes
o Deécryptage des impacts environnementaux, sociaux
et économiques
3. Passer a l'action
o I|dentification des leviers d'amélioration propres a
chaque entreprise
e Construction d'un plan d'action individuel et collectif
o Partage et restitution des engagements

METHODES PEDAGOGIQUES

o Atelier collaboratif et ludique

e Travail en sous-groupes

e Co-construction d'une fresque visuelle

o Partage d'expériences et de bonnes pratiques
e Support numerique remis aux participants

CONTACT

Quentin CHARRIER
inscription@arvez.fr
Tel.+336 98747715
Date limite d'inscription :
INTER 8 jours avant le début

INTRA

Référent handicap

nous consulter

pascale.prevost@arvez.fr




