
OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES PROGRAMME DE LA FORMATION

COMPÉTENCES VISÉES

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Partagez les meilleures pratiques. Dans le calendrier, ajouter la date de perfectionner ma
pratique du tutorat

À l’issue de la formation, les participants seront
capables de :

Réaliser un bilan de leur pratique de tuteur
Adapter leur posture en fonction des profils
accompagnés
Utiliser des outils pratiques pour suivre et
évaluer un tutoré
Développer la communication et les
feedbacks constructifs
Accompagner un apprenant vers l’autonomie

Perfectionner ma
pratique du tutorat

Public cible : 

Tout professionnel souhaitant :

Prendre du recul sur sa pratique

Renforcer ses compétences relationnelles et

pédagogiques

Améliorer son accompagnement au quotidien

1. Réaliser un bilan de sa pratique
Identifier les actions menées
Valoriser les réussites et analyser les difficultés
rencontrées
Appréhender les compétences mises en œuvre
dans son rôle de tuteur
Identifier les valeurs et les comportements clés du
tutorat efficace

2. Accompagner l’autonomie et la progression
Comprendre les leviers de motivation des nouvelles
générations
Adapter son style d’accompagnement
Structurer un suivi progressif vers l’autonomie
Mettre en place un plan d’action individualisé

3. Les outils du tuteur au quotidien
Outils de communication, de feedback et
d’évaluation
Techniques d’animation d’entretiens et de bilans
réguliers
Appropriation d’outils et de grilles d’analyse
Résolution de situations concrètes vécues par les
participants

Identifier les réussites et les axes
d’amélioration de son tutorat
Adapter sa posture de tuteur en contexte
intergénérationnel ou à distance
Mettre en œuvre des outils de suivi et
d’évaluation des apprentissages
Favoriser la montée en compétence et
l’autonomie progressive des tutorés
Animer des échanges constructifs et mobiliser
l’intelligence collective

Apports théoriques et partages d’expériences
Analyse de pratiques tutorales
Études de cas réels et mises en situation
Réalisation d’un plan d’action personnel
Travail collectif et intelligence de groupe

C O N T A C T
Quentin CHARRIER
inscription@arvez.fr

Tel. +33 6 98 74 77 15
Date limite d’inscription :

 INTER → 8 jours avant le début
 INTRA → nous consulter

Référent handicap
emilie.narquin@arvez.fr

DURÉE: 3H30

MODALITÉ:
PRÉSENTIEL ET

DISTANCIEL

TAUX HORAIRE DU
FORMATEUR: 60 €/H

H.T.

FORMATION ACCESIBLE
AUX PERSONNES 
EN SITUATION DE

HANDICAP

6-12
PARTICIPANTS

Prérequis

Avoir déjà exercé un rôle de tuteur ou de maître

d’apprentissage.

LIEU : PARIS EN
INTER

SUR SITE EN
INTRA

FORMATEUR :
PHILIPPE

DESMOUCELLE DE
CHEZ AVECBRIO
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