
Vous avez déjà été tuteur et souhaitez approfondir vos acquis d’expérience. Cette formation 
fait un rappel des points essentiels de la mission de tuteur et permet au stagiaire d’appro-

fondir des sujets tels que le suivi de l’évaluation de la progression de l’apprenti, le positionne-
ment intergénérationnel, la communication et les feed-back, le tutorat à distance.

Objectif 
 � Réaliser un état de lieux des pratiques utili-

sées dans le tutorat.
 � Se positionner en tant que tuteur intergéné-

rationnel et à distance.
 �  Utiliser des outils d’accompagnement et 

d’évaluation.

Public vise 
 � Toute personne ayant une expérience d’en-

cadrement d’alternants ou de stagiaires de-
puis 3 ans dans l’entreprise. 

Nombre de participants 
 � Minimum : 6 - Maximum : 12

Prerequis

 � Aucun prérequis n’est nécessaire

Moyens pedagogiques et 
techniques
Alternance de phases pratiques et théoriques

 � Traitement de cas pratiques et mise en place 
d’un cahier de coaching individuel pour 
mesurer l’application des connaissances en 
situation professionnelle, démonstrations, 
exercices.

Déroulement participatif et impliquant
 � Démarche de résolution de problème, mise 

en situation.

Suivi et Evaluation 
 � Feuille d’émargement signée chaque de-

mi-journée par le stagiaire et cosignée par le 
formateur

 � Questionnaire d’analyse du besoin et de posi-
tionnement avant la formation, questionnaire 
d’évaluation à l’issue de la formation

 � Remise d’une attestation en fin de formation

Durée : 3,5 h Modalité : Présentiel

Lieu : Paris ou Montévrain
Accessible aux personnes en 
situation de handicap *

Tarif : nous consulter

Perfectionner ma pratique du tutorat
Partagez un état des lieux des meilleures pratiques



Programme

Effectuer un bilan des  
actions mises en œuvre

 � Identifier les réussites et les difficultés pour 
progresser. 

 � Appréhender les compétences mises en 
œuvre. 

 � Préciser les valeurs et les comportements 
clés.

Accompagner le develop-
pement des competences et 
la mise en autonomie 

 � Découvrir les clés de la motivation.
 � Comprendre les moteurs des nouvelles gé-

nérations pour mieux les accompagner.

Les outils performants du 
Tuteur 

 � Mises en situation et appropriation des outils 
Nous vous offrons la possibilité de venir 
travailler vos situations vécues en entreprise, 
vos propres problématiques, afin de béné-
ficier de l’intelligence collective du groupe 
pour y répondre et de la mise en place d’une 
communauté de tuteurs opérationnels.

Cette formation est proposée par :

Dates d’inscription Contact Référent Handicap

INTER au plus tard 2 jours 
avant le début de la formation 
INTRA nous consulter

inscription@arvez.fr
Tél. 07 64 49 33 30

Pascale Prevost
Pacale.prevost@arvez.fr

*Les personnes en situation de handicap sont invitées à contacter notre Référent Handicap afin d'étudier ensemble les possibilités de suivre la formation.


